
Compte-rendu de la rencontre du mercredi 20/02/08 
Groupe de quartier décroissance des Pradettes

Thématique : Mise en place d'un petit système d'échanges de savoirs et de services pour le groupe 
de quartier

Participants : Serge, Gilles M. et Valérie, Monique, Sophie, Jacques

Pièces jointes : 
Catalogue des ressources (envoyé seulement aux participants du système d'échanges)
Modèle de livret d'échanges (système retenu)
Charte de fonctionnement (proposition)

Ce soir-là nous étions peu nombreux, en raison des vacances. Nous nous sommes retrouvés après une interlude 
gastronomique improvisée : ce soir-là, aux Folles Saisons, un cuisinier venait présenter de savoureux canapés hauts 
en  couleur  que  nous  avons  pu  goûter  :  il  s'agissait  de  Gilles  Drouillat  (Saveurs  Vertes  -  restauration  bio  et 
végétarienne), en partenariat avec l'association Terra Via (commerce équitable, consommation éthique).

Après une présentation de chacun pour notre première rencontre avec Sophie et Jacques, et diverses discussions, 
nous avons abordé le sujet de la rencontre : la mise en place d'un petit système d'échanges de savoirs et de services, 
du type S.E.L. (Système d'Echange Local), pour les participants de notre groupe de quartier. 
Même s'il existe déjà un SEL à Toulouse, il est intéressant de mettre en place un petit système similaire entre des 
personnes géographiquement  proches,  de façon à minimiser  les  transports  et  favoriser  les rencontres  et  la vie 
sociale dans un quartier.

Nous pouvons nous inspirer du fonctionnement des SEL pour ensuite l'adapter à notre groupe selon les motivations 
des participants. Valérie lit ainsi le dernier compte rendu du groupe de quartier du centre ville, qui justement s'est 
réuni pour une discussion sur le sujet des SEL récemment. Il explique de façon condensée les grands principes d'un 
SEL.

* Définition générale :
C'est un système de troc indirect et multi-latéral. Permet une valorisation des compétences et savoirs des personnes 
en dehors du système dominant. En ville, essentiellement échanges de services. Il est par contre plus difficile de 
chiffrer la valeur de biens matériels.
* La monnaie commune à tous les SEL est le grain de sel. Elle ne subit pas d'inflation et est rattachée à la valeur du 
travail  (60 min = 60 grains de sel).  Ex.  :  pour le SEL Cocagne à Toulouse,  l'unité d'échange est  la cocagne.
La valeur d'une prestation est donc évaluée sur la base du temps consacré, sans tenir compte de la spécialisation et 
de la formation nécessaires pour l'accomplir. La capitalisation de grains de sel n'est pas du tout encouragée. L'idée 
est de rester à peu près aux 500 grains de sel avancés (en général) lors de l'entrée dans le SEL. Pas trop en plus, pas 
trop en moins. Utile notamment pour rassurer au début de l'expérience SEL.
* Etapes
N°1 Motivations et listing des offres et demandes de services
N°2 Remise du livret pour comptabiliser les grains. Ce dernier permet d'émettre un relevé en fin d'année et surtout 
de se faire une idée des échanges qui ont été opérés durant l'année.
N°3 Remise du catalogue (papier ou électronique).
N°4 On peut démarrer les échanges !

Plus d'infos : http://selidaire.org

Nature des échanges



Nous parlons dans un premier temps de la possibilité de mettre en place des échanges directs (ex. : Serge offre un 
cours de jardinage à Gilles,  en contrepartie  de quoi il  lui  offre une séance d'initiation au jeu de go).  Si  cette 
méthode a certains avantages (système plus "familial",  relations humaines, pas de comptabilité),  elle a comme 
principal inconvénient de ne pas nous faire bénéficier  de l'ensemble des possibilités de services du groupe (si 
aucune des offres de services de Gilles n'intéresse Serge, ils vont se retrouver "bloqués") : nous convenons donc de 
garde un système d'échanges indirect multilatéral (ex. : Gilles offre un service à Serge et Gilles recevra un service 
de Sophie).

Présentation du listing des ressources du groupe
Il s'agit de la liste des compétences, savoirs ou services que proposent ou demandent les participants. Voir en pièce 
jointe le catalogue à jour.
Nous sommes 10 participants à ce jour ayant inscrit leurs offres et demandes de services : Valérie M., Gilles M., 
Jean-Paul T., Monique R., Maïté J., Serge G. Geneviève G., Jo A., Sophie H., Jacques F.
Un exemplaire imprimé du catalogue sera consultable à chaque réunion du groupe de discussion de quartier.
Nous mettrons à jour de façon mensuelle dans un premier temps ce catalogue de ressources : le catalogue à jour 
sera transmis par e-mail par le cordinateur après la réunion du groupe de discussion (de façon à ce que chacun 
puisse ajouter des offres ou demandes lors de la réunion). Des exemplaires papier seront distribués à la réunion 
suivante aux participants n'ayant pas d'adresse e-mail.

Choix d'une unité de mesure d'échanges
Nous abordons la question du choix (ou non) d'une unité de mesure d'échanges (nom du "grain de sel"), chaque 
prestation étant évaluée d'un commun accord entre le donneur et le bénéficaire du service.
Après discussion, nous décidons que dans un premier temps nous noterons pour chaque service rendu le temps 
passé (ou la nature du service s'il est impossible de le comptabiliser en temps, par ex. pour le prêt d'un objet), sans 
le "convertir" dans une monnaie fictive. Ensuite, en fonction de l'activité du groupe et des échanges réalisés sur 6 
mois, nous effecturons un bilan (en septembre par exemple) et nous pourrons alors décider de l'intérêt de choisir 
une unité de mesure basée sur le temps passé (nom de la monnaie fictive et valeur d'une unité).

Comptabilisation des échanges
Il existe plusieurs possibilités pour comptabiliser les échanges réalisés entre les participants.
Valérie expose deux possibilités qu'elle juge adaptées à notre projet :
- un système avec des bons d'échanges, où à l'issue de chaque prestation offerte, trois bon d'échanges sont remplis 
par  celui  qui  a  reçu  et  celui  qui  a  offert  le  service  :  chacun  en  garde  un,  le  troisième  doit  être  renvoyé  au 
coordinateur du groupe qui a pour tâche de tenir la comptabilité des échanges et de faire la mise à jour du "solde" 
de chaque participant.
- un livret d'échanges (voir en pièce jointe le modèle présenté). On remet à chaque participant un livret personnel, 
sur lequel sont inscrits à chaque fois les services offerts et rendus. A chaque échange, le débiteur et le créditeur 
doivent remplir tous deux leur propre livret avec leurs deux signatures et calculer eux-même leur "solde". Cette 
mise à jour doit être rigoureuse, et repose sur la responsabilité de chaque participant.

-> Nous décidons d'opter pour le livret d'échanges, basé sur la confiance et la responsabilité de chaque participant.
-> Comme nous avons convenu dans un premier temps de ne pas prendre d'unité de mesure (mise à part le temps), 
nous décidons donc de ne pas comptabiliser de "solde" après chaque prestation, pour ne pas avoir l'impression 
d'avoir un "compte" avec un solde positif ou négatif comme dans une banque.
-> Les livrets d'échanges nominatifs seront distribués lors de la prochaine réunion à chaque participant.

Charte du système d'échanges
Nous discutons de quelques points que nous pouvons inclure dans la charte de fonctionnement du système, que 
devra lire l'ensemble des participants. Valérie se chargera de la rédiger, et après validation, elle sera distribuée lors 
de la prochaine réunion du groupe de quartier à l'ensemble des participants.
Coordination du groupe
Nous convenons que chaque participant tiendra à tour de rôle la fonction de coordinateur, chargé de mettre à jour le 



catalogue des ressources et de l'envoyer  chaque mois au groupe, mettre à jour la liste et  les coordonnées des 
participants (accueil de nouveaux participants ou départs), contrôler les départs des participants (s'assurer que leur 
"compte-temps" est équilibré), informer les participants de l'actualité du système d'échanges et des rencontres sur le 
sujet. Un planning sur l'année sera établi. Pour l'instant il est convenu que Valérie s'occupe de ce rôle pendant 3 
mois, ensuite Sophie prendra le relais pendant les 3 mois suivants.

Informations diverses

- Nous organisons une soirée projection-débat autour du film "Simplicité volontaire et décroissance" le vendredi 
4 avril 2008 à 21h aux Folles Saisons
- Mini-bibliothèque de livres en lien avec l'écologie et la décroissance (prêts d'1 mois). Chacun peut emprunter des 
livres ou bien amener des livres sur ces mêmes thèmes qu'il peut prêter aux autres. Cela fonctionne avec une fiche 
de prêt.
- Bourse d'échanges de livres (livres de tout type) : chacun peut y déposer un ou plusieurs livres. En échange, 
chacun a le droit de prendre le nombre de livres qu'il a pris (au moment où il dépose ses livres ou plus tard). Cela 
fonctionne avec une fiche d'inscription (livres déposés, livres pris en échange).

Prochaine réunion : nous proposons la date du mercredi 26 mars à 20h30 pour boire un pot après dîner. 
Lieu : Les Folles saisons, 197 route de Saint-Simon, 31100 Toulouse (à confirmer)
Thématique : les alternatives à la voiture, conseils pour la pratique du vélo en ville...


